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 لجميع شاغلي المهامتوصيف المهام القيادية ( 1ملحق )
 

 

 توفير القادة  -

 الدور  -

 المهام -

 الاحتياجات -

 المقابلة  -

 الاتفاق المتبادل  -

 برامج التأهيل )التدريب(  -

 الدعم  -

 المتابعة والتقويم -

 القرار  -

 احكام عامة  -
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 المهام الأساسية للقيادات (01)

 ( قائد وحدة –مساعد قائد وحدة  –ولية  الدورة الأ)

 

  " القادة الجدد" ( الدورة الأولية للمرشحين للقيادة011)

 )يمكن تنفيذ المناسب منها افتراضيا( 

 التوصيف  العنصر

 توفير القادة

اختيارهم من قدامى الكشاااافين واللوالة ممن هم ف  يتم  

كمرشايين للمشااركة ف  قيادة الفرق الكشافية   سان القيادة

 ف  مختلف المراحل

 المعلمين من تتوفر فيهم الساامات القيادية من   اسااتقبا  

من المدارس والراشاادين من ب   الكليات واللامعات 

 أو المؤسسات اليكومية والأهلية

 لى المتبلبات الأساسية القيادة التعرف ع الدور

 المهام

يشااااار  ف  مساااااعادة الفتياة ف  تلفيار بع  المهاارات  

 الكشفية.

المالاماوعااات   ف   والقايااادات  الفاتايااة  مف  ع قتاا   يلاما  

 الكشفية المختلفة.

 يتابف كيفية تخبيط وتلفير أنشبة الفتية.

يتعرف على كيفية وضاااف برامج الأنشااابة الأسااابوعية  

 والشهرية.

ت
جا

يا
حت

لا
ا

 

الأسس 

 الكشفية

 دور واحتياجات المرشيين للقيادة وكيفية اشباعها

 مبادئ اليركة الكشفية –هدف  –تعريف 

 الوعد والقانون

 العلم( –التقاليد الكشفية )الزي 

 نظام تأهيل المرشيين للقيادة

 وسائط التواصل التقل  التواصل

القيادة  

وإدارة 

 الفريق 

 الركاءات المتعددة

إدارة 

 المشاريع 

 أساليب حل المشك ت 

 أسس عمل الفريق

 التفكير الإبداع 

تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

 التدريب بالأقران

احتياجات 

 اخرى

مهارات  

 عملية 

 مهارات البه  الخلوي

 الإسعافات الأولية ف  المخيم

 القياسات والارتفاعات 

 مكونات حقيبة الإسعاف

واسااااتاخااداماهااا   )الابالابااة  الاماخايام  الالاياران    –ماهااارات 

 تلظيم المخيم( –واستخدامها 

 مهارات الرحلة الخلوية

 تخزين أدوات التخييم

 المقابلة
مف قاادة الملموعاات الكشاااافياة ومساااااعادي مفوضاااا   

 المراحل ومفوض  العموم

 ما بين قادة الملموعات والمرشيين الاتفاق المتبادل 

 برامج التدريب 

 )التأهيل( 

 الدراسة الأولية لقادة الوحدات.

الدورات المتخصااصااة ف  المهارات الكشاافية ومهارات 

 الاستكشاف والمغامرة.

 الدعم 

 تزويد القائد باللشرات والمببوعات الملاسبة.

تسااااهيال مهمتا  من خ ل الاتصااااال بقاادة الملموعاات  

 وقادة الفرق.
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 تقديم اليوافز المادية والمعلوية.

 الزيارات المتتابعة.

التأهيل المساااتمر من خ ل المشااااركات ف  الأنشااابة  

 المختلفة والقيام بأدوار المعاونة المختلفة.

 يلفر القائد المشروعات المبلوبة خ ل مدة التلفير 

 يعد تقرير شهري عن نشاب الوحدة الكشفية.

 – ( من أنشاابة مختلفة للفرقة اجتماعات  6يشااار  ف  )

 ت .... الخ.زيارا –مخيمات 

يماارس المهاارات الكشاااافياة المختلفاة خ ل مادة تببيق  

 المشروعات.

 المتابعة والتقويم 
عن بريق قادة الفرق والملموعات الكشافية ومن خ ل  

 الزيارات الميدانية وتقارير الأداء

 القرار
يصاااادر قرار شااااغال المهماة ببلاب من قاائاد الملموعاة  

 الكشفية وبموافقة المفوض العام

 أحكام عامة

 بالإضافة للشروب والضوابط العامة

يرشااال للمهمة القائد الري لدي  الر بة الأكيدة ف  العمل  

الكشااف . والتضااييةن ممن يمتاز بشااخصااية م الية ف  

 الأد  والخلق والقدوة اليسلة.

 سلة. 18لا يقل سن المرشل عن 

يراعى تخفيف الأعباء عن المرشال لاكتساا  المهارات  

 ورة سليمة.المبلوبة بص
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 ( مساعد قائد وحدة كشفية 012) 

 التوصيف  العنصر

 توفير القادة
يتم اختيارهم من القادة الرين انهوا فترة تأهيل المرشيين  

 وقموا بتيقيق المستهدف ملها.

 تدريب الفتية على الملاهج والمهارات الكشفية الدور

 المهام

قيادة الفتية أو الشاااابا  وفقا أنظمة اللمعية  يساااااعد ف  

 الكشفية الوبلية.

يساااعد ف  التخبيط لبرامج الوحدة الكشاافية على المد  

 القريب والبعيد.

ومهااارات   تلميااة معااارف  برامج  تلفياار  يسااااااعااد ف  

 واتلاهات الفتية وتتسق مف الملهج الكشف  المعتمد.

يشاالف الأعضاااء على اليصااول على شااارات الكفاية  

 الهواية. و

ت
جا

يا
حت

لا
ا

 

الأسس 

 الكشفية

 دور واحتياجات مساعد قائد الفرقة وكيفية اشباعها

 التقاليد الكشفية

 الكفاية( –نظام الشارات )الهواية 

 ميلياً( –عربياً  –تاريخ اليركة الكشفية )عالمياً 

 الهيكل التلظيم  لللمعية

تشاااليف الفتية والشااابا  وايلاد اليافز لليصاااول على  

 شارات الهواية واللدارة

 توزيف المسئوليات على افراد الملموعة الصغيرة

 التعريف بالمصبليات الكشفية )المراحل(

 بعد( –أثلاء  –أسس التخييم )قبل 

 نظام تأهيل مساعد قائد الفرقة

 أسس الاتصال التواصل

القيادة  

وإدارة 

 الفريق 

 مفهوم الإدارة والقيادة

 التخبيط للفرقةأسس ومبادئ 

 مهارات التيفيز

إدارة 

 المشاريع 

 أسس توزيف المهام

 ادارة أنشبة الفرقة الكشفية  

تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

 التدريب بالأقران

 خصائص تعلم الراشدين

 المقابلة
مف قاادة الملموعاات الكشاااافياة ومساااااعادي مفوضاااا   

 المراحل ومفوض  العموم

 قائد الملموعة الكشفية والمرشلما بين  الاتفاق المتبادل 

 برامج التدريب 

 )التأهيل( 

 الدراسة التأسيسية لقادة الوحدات. -2

دورات المهارات القيادية ودورات تربوية متخصصة    -4

 ف  المرحلة.

 الدعم 

 تزويد القائد باللشرات والمببوعات الملاسبة. – 1

تساهيل مهمت  من خ ل الاتصاال برئيسا  المباشار   – 2

 ودعم دوره.

 تقديم اليوافز المادية والمعلوية. – 3

 الزيارات المتتابعة. – 4

 توفير المعدات والموارد الملاسبة. – 5

البياا  اللظري   -1 تااأهيلاا  من خ ل  مواصاااالااة 

ليسااااتكمال متبلباات اليصااااول على الشااااارة  

 الخشبية.

المشروعات التالية بيي  يكون من بيلها ( من 4يختار ) 

 : 3ن2ن1

 اعداد لوحة بالهيكل لتلظيم  لللمعية  (1
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اجتماعات فرق وكتابة تقرير يوضل   3زيارة  (2

ملالات: التعاون بين أعضاء الفريق اثلاء اللشاب 

 وخارج  ف  ملالات تببيق البريقة الكشفية 

 المشاركة ف  اعداد وتلفير رحلة خلوية  (3

تلظيم احتفال بواحدة من الملاسبات  المشاركة ف   (4

 الديلية 

المشاركة ف  احد  التلمعات مف القيام بواحدة من   (5

 المهام الرئيسية الت  يكلف بها من قائده 

 اعداد وسيلة عن أحد المهارات الكشفية (6

 ( أشهر 6يعد خبة لأنشبة الفرقة لمدة ) (7

 المتابعة والتقويم 
خ ل يلو  علا  من  أو من    المفوض العاامعن بريق  

 الزيارات الميدانية وتقارير الأداء

 القرار
يصاااادر قرار شااااغال المهماة ببلاب من قاائاد الملموعاة  

 الكشفية وبموافقة المفوض العام

 أحكام عامة

 بالإضافة للشروب والضوابط العامة

يرشاااال للمهمة القائد الري لدي  الر بة الأكيدة ف  العمل 

بشااخصااية م الية ف    الكشااف . والتضااييةن ممن يمتاز

 الأد  والخلق والقدوة اليسلة.

 .عاما18لا يقل سن مساعد قائد الوحدة عن 

يراعى تخفيف الأعباء عن المرشال للقيام بدوره بصاورة  

 صييية ف  قيادة الوحدة الكشفية.
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 ( قائد وحدة كشفية 013)

 التوصيف  العنصر

 توفير القادة

المتميزين كمسااااااعادي قاادة وحادات من    رختياايتم الا

 الكشفية

ممن تتوافر فيهم سااااماات القياادة وتلببق  سااااتقباا   الا

ومشاارف  الأنشاابة  معلم  المدارس  عليهم الشااروب من  

 .المؤسسات اليكومية والأهلية ف  اللامعات أو

 الدور

وي ويلفاار  قااادة يخبط  مللس  ويتعاااون مف  الفرقااة  قود 

على ويعمل    .(بليعة. -)سااداساا   اللماعات الصااغيرة 

 متلمية الفرقة من خ ل اشباع احتياجاته

 المهام

ملموعة من الصااغار أو الفتية أو الشاابا  وفقا    يقود   -1

 لللظام الكشف  المعتمد من اللمعية.

يخبط لبرامج الوحادة الكشاااافياة على الماد  القرياب   -2

 والبعيد وفقا لخبط القباع/الإدارة التابف لها.

وماهااارات    -3 ماعااارف  تالاما   الاتا   الاباراماج  يضااااف 

 مف الملهج الكشف  المعتمد. الأعضاء وتتسقواتلاهات 

يسااااهم ف  تيديد أهداف اللمو الشااااخصاااا  ويدعم    -4

 تبويره.

 الع قات والروابط الأخوية بين الأعضاء. يلظم -5

 العضوية ف  الوحدة الكشفية. يلم  -6

الكفاية   الأعضااء على اليصاول على شاارات   يشالف  -7

  والهواية.

ت
جا

يا
حت

لا
ا

 

الأسس 

 الكشفية

 دور واحتياجات قائد الوحدة الكشفية وكيفية اشباعها

 البريقة الكشفية

 تاريخ الشارة الخشبية

 تيليل ملهج المرحلة وأسلو  ممارست 

 تلظيم وادارة الوحدة الكشفية

 توزيف الاختصاصات على مللس قيادة الفرقة

 العالمية لليماية من الأذ السياسة 

 برنامج ابار عالم أفضل.

 هيكل واستراتيليات الملظمة الكشفية العالمية

 ع قة القائد بالقيادات الببيعية

 نظام تأهيل قائد الوحدة الكشف 

 التواصل

 برق ووسائل تدريب الفتية

 الإع ن العالم  ليقوق البفل

 سيمافور .........الخ( –وسائل التخابب )مورس 

 تقديم المشورة

القيادة  

وإدارة 

 الفريق 

 أنواع القيادة ومسئوليتها واساليبها

 الاجتماعات ادارة  

 اعداد التقارير

 التخبيط لأنشبة الفرقة

إدارة 

 المشاريع 

 دور اليركة الكشفية ف  خدمة وتلمية الملتمف

 الملتمفخصائص واحتياجات 

تدريب أعضااء الفرقة على المهارات الخاصاة بالأنشابة  

 البيئية وخدمة وتلمية الملتمف

 تلمية موارد الفرقة

 أهداف التلمية المستدامة

 تقويم برامج الفرقةمفهوم تقييم و

 حل المشك ت واحترام القرارات المتفق عليها أساليب 
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تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

 للفتية )للمرحلة(الخصائص السلية 

 تيديد احتياجات الفتية

 الأهداف التربوية للمرحلة

 المقابلة
مف قاادة الملموعاات الكشاااافياة ومساااااعادي مفوضاااا   

 المراحل ومفوض  العموم بموافقة كبير المفوضين

 الاتفاق المتبادل 
بين قاائاد الملموعاة أو مساااااعاد مفوض المرحلاة والقاائاد 

 المرشل

 برامج التدريب 

 ( )التأهيل

 الدراسة المتقدمة لقادة الوحدات.

أك ر ف  أسااااس ادارة الوحدة الكشاااافية وتلمية   دورة أو

 .فرعمواردهان أو بيسب احتياجات وببيعة كل 

* يعد قائد الدراساة/الدورة برناملها بالتلسايق مف قباع/  

ادارة المرشاااال وفقاا لهارا الادليالن كماا تختص اللمعياة 

المتقاادمااة لقااادة الوحااداتن وييق    بتلظيم الاادراساااااات 

للقبااعاات مخاابباة اللمعياة لإقااماة م ال هارا اللوع من 

الادراسااااات متى ماا وجادت المبررات الكاافياةن كماا ييق 

للقباعات تلظيم الدراساااات الأولية والتأسااايساااية لقادة 

 الوحدات حسب الاحتياج.

 الدعم 

 الملاسبة.تزويد القائد باللشرات والمببوعات 

تساهيل مهمت  من خ ل الاتصاال برئيسا  المباشار ودعم  

 دوره.

 والمعلوية.تقديم اليوافز المادية 

 المتتابعة.الزيارات 

 توفير المعدات والموارد الملاسبة.

مواصاااالاة تاأهيلا  من خ ل البيا  اللظري ليسااااتكمال  

 الخشبية.متبلبات اليصول على الشارة 

( من المشاروعات التالية بيي  يكون من بيلها  7يختار )

 :8ن6ن2

 يعد بي  عن الدور التربوي لليركة الكشفية

 يلظم ندوة لعرفاء الب ئف لتفسير الوعد والقانون

 عالميا( -عربيا  -يعد لوحة بالهيكل التلظيم  )ميليا 

 الكشفية ف  البرنامج  المهارات يعد راسة عن دمج 

برنامج لتشاااليف الفتية لليصاااول على شاااارات   يضاااف

 الهوايات 

( مهاارات كشاااافياة  3يلفار برناامج لتادرياب الفتياة على )

 ( اجتماعات 6خ ل )

 يعد بي  عن أهمية التكلولوجيا ف  العصر اليدي  

 الأفراد يعد بي ا عن تأثير الملتمف ف  سلوكيات 

 ة عامة مف فرقت ( مشروعات خدم3يقوم بتلفير )

 المتابعة والتقويم 
المرحلااةعن بريق   أو مفوض  العااام  أو من   المفوض 

 من خ ل الزيارات الميدانية وتقارير الأداء   يلو  علهما

 القرار
يصااااادر قرار التعيين من اللمعياة المركزياة بلااء على 

 تقرير المفوض العام

 أحكام عامة

 بالإضافة للشروب والضوابط العامة

الأكيدة ف  العمل   لدي  الر بةللمهمة القائد الري    يرشاااال

الكشااف . والتضااييةن ممن يمتاز بشااخصااية م الية ف  

 الأد  والخلق والقدوة اليسلة.

 عاما. 20يقل سن قائد الوحدة عن  لا

تخفيف الأعباء عن المرشال للقيام بدوره بصاورة    يراعى

 صييية ف  قيادة الوحدة الكشفية.

 

 

 

 



 

   مصر –الاتحاد العام للكشافة والمرشدات  -الحركة الكشفية لراشدين في االسياسة                                                                   لجميع شاغلي المهام توصيف المهام القيادية (  1ملحق رقم )                             

  صفحة 

9 - 1  

 البرامج وتنمية المراحلمهام  (02)

 مفوض المرحلة(   – قائد المجموعة الكشفية  – )مساعد مفوض المرحلة
 

 ( مساعد مفوض المرحلة 021)

 التوصيف  العنصر

 توفير القادة
على الشاااااارة   القاادة اليااصااااليناختياارهم من بين  يتم  

 .الخشبية

 الدور

 السياسات الخاصة ببرامج المرحلة.يفعل 

 الوحدات الكشفية.تيديد احتياجات 

 وضف وتلفير خبة اللشاب ف المشاركة 

 المهام

 

 

  

 الكشفية ف  نباق الفرع.احتياجات الوحدات  ييدد 

ف  نباق    يخبط لإشااااباع احتياجات الوحدات الكشاااافية

 .الفرع

 .ةفيما يخص المرحل الفرعاللمعية ف   استراتيليةيلفر 

ف  المرحلة ملموعة من الوحدات الكشااافية    ويقوّميتابف  

 ويوثق الع قة بها. 

ت
جا

يا
حت

لا
ا

 

الأسس 

 الكشفية

 التربوي.تيقيق الهدف  ف المهارات الكشفية ودورها 

 هدف ومبادئ وبريقة اليركة الكشفية نظام

 مفوض المرحلة.دور واحتياجات مساعد 

 الكشفية.اليركة  ف التقاليد 

 المراحل.سياسة تلمية 

 المرحلة.انشبة وبرامج 

 نظام تأهيل مساعد مفوض المرحلة.

 -عربياا    -لليركاة الكشاااافياة عاالمياا    التلظيم هيكال  ال

 ميليا.

 لللمعية الأساس لائية اللظام 

 السل ت الكشفية.

 التواصل
 المشورة.اسس الاتصال وتقديم 

 الملتمف.خصائص واحتياجات 

القيادة  

وإدارة 

 الفريق 

 الكشفية. الوحدات احتياجات 

إدارة 

 المشاريع 

 التقارير.اعداد وكتابة 

 والمادية.توفير واستخدام الموارد البشرية 

 .خدمة وتلمية الملتمف ف  فيةالكشاليركة دور 

تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

 الكفاءات الخمس لقادة الوحدات  

 تيديد وتيليل الاحتياجات التدريبية للمرحلة 

 المقابلة
الاماركازي  الامارحالااة  مافاوض  بارياق  عان  الاماقااابالااة  تاتام 

 والمفوض العام أو من يلو  علهما

 والقائد المرشل المفوض العامما بين  الاتفاق المتبادل 

 برامج التدريب 

 )التأهيل( 

 مفوض المرحلة. دراسة مساعد 

 والع قات بين اللماعة.دورة ف  الاتصال 

 دورة )أو أك ر( متقدمة ف  الياسب الآل .

* يعاد قاائاد الادراسااااة/الادورة برنااملهاا باالتلساااايق مف 

 مفوض تلمية القيادات.

 الدعم 

تزويد المفوض/ المسااااعد باللشااارات والمببوعات   –1

 المتخصصة.

اشااااراكا  ف  البرامج الممااثلاة الت  تلفارهاا اللهاات   –  2

 الأخر .

 والمعلوية.تقديم اليوافز المادية  – 3
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تلفير دورات مسااندة وقصايرة المد  لدعم المفوض  – 4

 لعمل .بما ييسن أداؤه 

 الزيارات الميدانية.-5

 (8-7-2( من المشروعات التالية ملها )5يختار )

 .واحتياجات الفتيةيلظم ندوة عن خصائص 

 .مشروعات للخدمة العامة ث ث يعد ويلفر 

 -  )عاالمياالليركاة الكشاااافياة   التلظيم يعاد لوحاة للهيكال  

 .موضيا الدور والاختصاصات  ميليا( -عربيا 

 .اجتماعات مختلفة لقادة مرحلت  ث ث يلظم ويدير 

 .يعد دراسة عن توفير الموارد المالية والبشرية لملبقت 

وضاف خبة بويلة المد  وقصايرة المد   ف المشااركة 

 .للمرحلة

 .يعد دراسة عن مد  م ئمة الملاهج لخصائص المرحلة

يلظم مخيم نهااياة الاساااابوع لملموعاة من الفرق لتببيق  

 .فلون حياة الخ ء

 تكوين ث ث فرق ف يعاون ث ثة من القادة 

 المتابعة والتقويم 

بااللمعياة أو من يليبا   عن بريق مفوض تلمياة المراحال  

والمشاارف الكشااف  بالقباعل وذل  من خ ل الزيارات 

  الميدانية

 القرار
يصااااادر قرار التعيين من اللمعياة المركزياة بلااء على  

 موافقة كبير المفوضين

 أحكام عامة

 بالإضافة للشروب والضوابط العامة

يرشاااال للمهماة القاائاد الاري لاديا  القادرة على التخبيط  

 .الملاهجالكشفية وتفعيل  المراحللبرامج 

أن يكون المرشااال )لمسااااعد المفوض( حاصااا  على  

 الشارة الخشبية قبل سلتين على الأقل.

أن يكون المرشل مشاركا ف  التخبيط للبرامج والملاهج  

 .الفرععلى مستو  الخاصة بالمرحلة الكشفية 

 المفوض العامأن ييصااال المرشااال على توصاااية من 

 كبير المفوضين أو مفوض المرحلة.باللمعية أو 
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 قائد المجموعة الكشفية ( 022)

 التوصيف  العنصر

 توفير القادة
على الشارة    قدامى القادة الياصليناختيارهم من بين  يتم  

 .الخشبية

 الدور

 الملموعة ف اختيار وتعيين قادة الوحدات 

قيادة القادة المساائولين عن ادارة وحدات الملموعة وفقا 

 للمبادئ الكشفية

 الملموعة ف التأكد من توفر الامكانات لكل وحدة 

 المهام

 الملموعة الكشفية.احتياجات وحدات ييدد 

الوحدات  الفتية من خ ل قادة يخبط لإشاااباع احتياجات  

 الكشفية.

 .المراحلفيما يخص  ملموعت اللمعية ف   خبط يلفر 

ويوثق  الكشاااافياة ف  ملموعتا   الوحادات  ويقوّم  يتاابف  

 الع قة بها. 

ت
جا

يا
حت

لا
ا

 

الأسس 

 الكشفية

 قائد الملموعة الكشفيةدور ومهام 

 لللمعية وموقف الملموعة مل  التلظيم الهيكل 

 خصائص واحتياجات الراشدين وكيفية اشباعها 

 )للمراحل(تشكيل الفرق الكشفية 

 نظام تأهيل قائد الملموعة الكشفية

كيفياة تيقيق هادف ومباادئ اليركاة الكشاااافياة من خ ل  

 برامج وانشبة الملموعة

 التواصل
وضااف خبة بويلة وقصاايرة المد  لتيقيق التعاون بين  

 المراحل بالملموعة

القيادة  

وإدارة 

 الفريق 

 ادارة الاجتماعات 

 خصائص اللمو واهداف المراحل المختلفة

 اساليب القيادة

 الملاهج الكشفية للمراحل المختلفة

  الملموعة الكشفية لأنشبةالتخبيط 

 ادارة وتلظيم التلمعات الكشفية

إدارة 

 المشاريع 

 اسس التقويم

 توفير الموارد البشرية والمادية

 المسئوليات بين قادة الملموعة والتلسيق بيلهمتوزيف 

 خصائص واحتياجات الملتمف وكيفية اشباعها

تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

 خصائص تعلم الراشدين 

 ادارة فرق العمل اللاجية 

 تتم المقابلة عن بريف المفوض العام المقابلة

 للقيام بالمهمةما بين المفوض العام والقائد المرشل  الاتفاق المتبادل 

 برامج التدريب 

 )التأهيل( 

 قادة الملموعات الكشفية.دراسة 

 دورة ف  الاتصال والع قات بين اللماعة.

 دورة )أو أك ر( متقدمة ف  الياسب الآل .

* يعاد قاائاد الادراسااااة/الادورة برنااملهاا باالتلساااايق مف 

 مفوض تلمية القيادات.

 الدعم 

الملموعااةتزويااد   والمببوعااات    قااائااد  باااللشاااارات 

 المتخصصة.

تلفاارهااا اللهااات   البرامج المماااثلااة الت   اشااااراكاا  ف  

 الأخر .

 والمعلوية.تقديم اليوافز المادية 
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تلفير دورات مساااندة وقصاايرة المد  لدعم المفوض بما 

 لعمل .ييسن أداؤه 

 لزيارات الميدانية.ا

 (6-5-2( من المشروعات التالية ملها )4يختار )

لللمعياة وموقف الملموعة    التلظيم اعاداد لوحاة باالهيكال  

 مل 

 يلظم ويدير تلمعا كشفيا لفرق الملموعة

  ف الاشاراف على تلظيم احتفالين تلمف لفرق الملموعة  

 الملاسبات الديلية والوبلية 

نادوات او لقااءات مف اوليااء الامور حول دور   3عقاد  

 خدمة الملتمف / البيئة ف الملموعة 

بيا  عن اساااااالياب تلمياة الع قاة مف الهيئاات  اعاداد  

 والمؤسسات المختلفة بالملتمف

 القيادي يعاون قادة فرق الملموعة على استكمال التأهيل  

اعداد بي  حول كيفية ضامان اساتمرار دور الملموعة  

 من خ ل التعاون بين المراحل

 المتابعة والتقويم 
من مفوض الملبقاة أو مفوض عاام الفرع أو  عن بريق  

 من خ ل الزيارات الميدانية يلو  عل 

 يصدر قرار التعيين بلاء على بلب كبير المفوضين القرار

 أحكام عامة

 بالإضافة الى الشروب والضوابط العامة

يرشاااال للمهماة القاائاد الاري لاديا  القادرة على التخبيط  

 .ملاهج المراحلالكشفية وتفعيل  الملموعةلبرامج 

لى الشاااارة الخشااابية قبل أن يكون المرشااال حاصااا  ع

 سلتين على الأقل.

أن يكون المرشل مشاركا ف  التخبيط للبرامج والملاهج  

 .الفرعالكشفية على مستو  

المفوض العام أو أن ييصاال المرشاال على توصااية من  

 مفوض الملبقة 
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 ( مفوض المرحلة 023)

 التوصيف  العنصر

 توفير القادة
دراساة مسااعد  على   القادة الياصاليناختيارهم من بين  يتم  

 مفوض المرحلة

 الدور

  البرامج ف  المرحلة على مستو  اللمعية يفعل سياسة 

 ييدد احتياجات برامج المرحلة 

 يلفر سياسة اللمعية فيما يخص المرحلة.

 على مستو  اللمعية.وضف وتلفير خبة المرحلة 

 المهام

 على مستو  اللمعيةييدد احتياجات المرحلة 

يخبط لإشاباع احتياجات المراحل الكشافية على مساتو   

 اللمعية

 .المراحلفيما يخص  الفرعاللمعية ف   استراتيليةيلفر 

ويقوّم الفرق والملموعات الكشااافية على مساااتو   يتابف  

 ويوثق الع قة بها. الفرع 

ت
جا

يا
حت

لا
ا

 

الأسس 

 الكشفية

 المرحلة.مفوض دور واحتياجات 

 .نظام تأهيل المفوضين

 العالمية لمشاركة الشبا .سياسة 

 السياسة العالمية للبرامج

 نظام تأهيل مفوض المرحلة

 .اللوائل الخاصة باللمعية

 التواصل

 .اسس الاتصالات والع قات العامة

 .توثيق الانشبة والبيانات 

 .الع قة بين المفوض والقادة

 .الانسانية وحل المشاكلالع قات  

 اليركة.خدمة اهداف و والتكلولوج  العلم التقدم 

القيادة  

وإدارة 

 الفريق 

 .التخبيط لتلمية المراحل

 والمسابقات.ادارة التلمعات 

 .وضف خبة المرحلة

 والإرشاد.برق التوجي  

إدارة 

 المشاريع 

 تلظيم وادارة التلمعات الكبر  للمرحلة 

تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

 تعريف بالسياسة العالمية لتلمية القيادات.

 .الالمام بالقضايا العربية والعالمية

 المقابلة
تتم المقابلة عن بريق كبير المفوضااين والمرشاال لشااغل 

 المهمة

 والمرشلما بين كبير المفوضين  الاتفاق المتبادل 

 برامج التدريب 

 )التأهيل( 

 .مفوض المرحلةدراسة 

 ف  الاتصال والع قات بين اللماعة.متقدمة دورة 

 دورة )أو أك ر( متقدمة ف  الياسب الآل .

* يعد قائد الدراساة/الدورة برناملها بالتلسايق مف مفوض  

 تلمية القيادات.

 الدعم 

 المتخصصة.باللشرات والمببوعات  تزويد المفوض 

 الأخر .اشراك  ف  البرامج المماثلة الت  تلفرها اللهات 

 والمعلوية.تقديم اليوافز المادية 

تلفير دورات مسااااندة وقصااايرة المد  لدعم المفوض بما  

 لعمل .ييسن أداؤه 

 الزيارات الميدانية.

 (12-6-1( من المشروعات التالية ملها )7يختار )

 ة عن تلفير البرامج الكشفية لتلمية قدرات الفتية.يعد دراس

يشااارف   الت يخبط مشاااروعا لتمويل المرحلة بالملبقة  

 عليها.
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يلظم اجتمااعاا لقاادة فرق المرحلاة لتيادياد الاحتيااجاات  

 وحلها.

يضاااف خبة بويلة المد  لتلمية المرحلة وفق ساااياساااة 

 اللمعية.

 ( فرق وبعد تقريرا عن مستو  سل تها.5يزور )

ظم ندوة للقادة عن دور واختصاااااصااااات المساااائولين  يل

 باللمعية.

 لليركة الكشفية.   التربوييلظم دورة للقادة لتوضيل الدور  

 يضف خبة لتلميت  الراتية.

 الاشراف على مشروع لتلمية الملتمف. ف يشار  

 يقدم بي ا عن اسبا  تسر  القادة والفتية.

 يعد نشرات تعليمية واع مية ملاسبة.

 .بين الفرق التابعة ل  الكشف ابقة للتفوق يلظم مس

 المتابعة والتقويم 
  من خ ل الزيارات الميدانية  عن بريق كبير المفوضااين

 اثلاء تلفير الأنشبة

 يصدر قرار التعيين بلاء على بلب من كبير المفوضين القرار

 أحكام عامة

 بالإضافة الى الشروب والضوابط العامة

القاائاد الاري لاديا  القادرة على التخبيط  يرشاااال للمهماة  

 لبرامج الوحدات الكشفية وتفعيل ملاهلها.

أن يكون المرشااال حاصااا  على شاااارة مسااااعد مفوض  

 على الأقل. ث ث سلوات قبل  مرحلة

أن يكون المرشال مشااركا ف  التخبيط للبرامج والملاهج  

 .الملبقةعلى مستو  للمرحلة الكشفية 

المفوض العام او  أن ييصاال المرشاال على توصااية من  

 .كبير المفوضين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   مصر –الاتحاد العام للكشافة والمرشدات  -الحركة الكشفية لراشدين في االسياسة                                                                   لجميع شاغلي المهام توصيف المهام القيادية (  1ملحق رقم )                             

  صفحة 

15 - 1  

 ( مفوض عام024)

 التوصيف  العنصر

 توفير القادة
على دراسااااة   القاادة اليااصااااليناختياارهم من بين  يتم  

 مفوض المرحلة

 الدور

القااادة   اللاادياادة    ف   والمعاااونااةوفير  انشااااااء الفرق 

 ل .التابف  بالفرعوالملموعات 

 احتياجات القادة من التدريب.تيديد 

 المهام

 يدير الأنشبة وبرامج الفرع للفتية القادة 

 والملموعااات والقيااادات   احتياااجااات الوحاادات يياادد  

 الكشفية.

الفتياة ف  المراحل المختلفة  يخبط لإشاااابااع احتيااجات  

 .مفوض المرحلةبالتلسيق مف مساعد 

المراحل فيما يخص   الفرعاللمعية ف    اساتراتيليةيلفر  

 .والقادة

القيااادات وشاااااا ل  المهااام   الفتيااة  يلم  الع قااة مف 

  واللمعية.

ت
جا

يا
حت

لا
ا

 

الأسس 

 الكشفية

 دور واحتياجات المفوض العام.

 والملموعات.دور واحتياجات ومهام قادة الفرق 

 القادة.نظام تأهيل 

 الكشف .تيليل الملهج 

 نظام تأهيل المفوض العام.

 التواصل

 الاتصال.اسس 

 الفرق.برق توجي  ومتابعة قادة 

 القادة. -متابعة وتقويم الفرق 

القيادة  

وإدارة 

 الفريق 

 الكبر .ادارة وتلظيم التلمعات 

 التخبيط.اسس ومبادئ 

 القيادة.اساليب وانواع 

 .المراحل تلمية نظام

إدارة 

 المشاريع 

 التقارير.اعداد  

 تيديد احتياجات الملتمف وتلبيتها 

 الملتمف.خدمة  ف دور الكشفية 

 اساليب التمويل وتوفير الموارد 

تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

 احتياجاتهم.حصر القادة وتيديد 

 القادة.تشكيل الللان المتخصصة بالتعاون مف 

 عن بريق المشرف الكشف  بالقباع   المقابلة

 الاتفاق المتبادل 
مااا بين كبير المفوضااااين أو من يلو  علاا  والقااائااد  

 المرشل للمهمة

 برامج التدريب 

 )التأهيل( 

 المفوض العام.دراسة 

 .الع قات الملتمعيةدورة ف  الاتصال 

* يعاد قاائاد الادراسااااة/الادورة برنااملهاا باالتلساااايق مف  

 القيادات.مفوض تلمية 

 الدعم 

الامافاوض  والاماباباوعااات  الاعااام    تازويااد  بااالالشاااارات 

 المتخصصة.

اشااااراكا  ف  البرامج الممااثلاة الت  تلفارهاا اللهاات 

 الأخر .

 والمعلوية.تقديم اليوافز المادية 

تلفير دورات مسااندة وقصايرة المد  لدعم المفوض بما  

 لعمل .ييسن أداؤه 

 لزيارات الميدانية.ا
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 -(: 1-6( من المشروعات التالية ملها )4يختار )

 .خبة لمدة عام لتقدم الملبقة اعداد وضف

( مشاااروع للتوعية  2يشااارف على تلظيم وتلفير عدد )

 .الميافظة على البيئة ومياه الشر   بأهمية

  ومساااائول اعاداد بيا  عن اهمياة دور اوليااء الامور  

 الكشف .دعم اللشاب  ف المؤسسات 

 .يلظم دورة تدريبية لملموعة من العرفاء

 .تلظيم مخيم نهاية الاسبوع لملموعة من الفرق

 .الفرع أو الملبقةلفرق  السلويتلمف تلظيم وادارة ال

 الفرع أو الملبقة.لفرق  الكشف تلظيم مسابقة التفوق 

 المتابعة والتقويم 
كبير المفوضاااين أو مفوض الملبقة أو من  عن بريق  

 وذل  من خ ل الزيارات الميدانية يلو  علهما

 يصدر قرار التعيين بلاء على موافقة كبير المفوضين القرار

 أحكام عامة

 بالإضافة للشروب والضوابط العامة

يرشاااال للمهماة القاائاد الاري لاديا  القادرة على التخبيط  

الفرق والملموعاات الكشاااافياة وتفعيال ملااهج  لبرامج  

 .المراحل

 مفوض المرحلة قبل ث ث سالوات   دراساةحاصا  على  

 على الأقل.

أن يكون المرشاااال مشااااااركااا ف  التخبيط للبرامج  

 .مستو  اللمعيةوالملاهج الكشفية على 

 .كبير المفوضينأن ييصل المرشل على توصية من 
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 مهام التدريب والتنمية القيادية  (03)

 مفوض التدريب( –قائد التدريب  –)مساعد قائد التدريب  
 

 ( مساعد قائد التدريب031)

 التوصيف  العنصر

 توفير القادة
اختيارهم من بين القادة الكشافيين الياصالين على الشاارة 

 الخشبية 

 يساعد ف  ادارة البرامج التدريبية ف  قباع   الدور

 المهام
 الوحدات.الدراسات التأهيلية لقادة  ف  يساعد 

 يقود الللسات التدريبية وفق الأسلو  العلم .

ت
جا

يا
حت

لا
ا

 

الأسس 

 الكشفية

 التدريب وكيفية اشباعها.قادة  مساعديدور واحتياجات 

 تاريخ تدريب قادة الكشافة

 علاصر البريقة الكشفيةدور المدر  ف  تيقيق 

 السياسة العالمية للقيادات ف  الكشفية

 التواصل

 والتكلولوج . العلم التقدم 

 تقليات تيليل المعلومات.

 وديلاميكية اللماعات سيكولوجية القيادة 

 مهارات الاقلاع

 معارات الع قات الإنسانية.

 .قادة التدريب  مساعدينظام تأهيل 

 الاستراتيلية العالمية لليركة الكشفية

القيادة  

وإدارة 

 الفريق 

 المهارات الأساسية لقيادة الللسات التدريبية.

 فريق العمل اللاجل 

إدارة 

 المشاريع 

 التدريب اعداد وادارة بيئة 

 اللودة ف  تدريب القيادات 

 التقييم.اسس 

 ادارة الازمة

 التقارير.اسس اعداد  

 

تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

 للقادة.تيديد الاحتياجات التدريبية 

 التدريب. ف الوسائل المعيلة 

 .اسس تقديم المشورةالمرشد )الميسر( و

 التدريب.التدريب الاتلاهات اليدي ة ف   وأساليب  رقب

 .اسس تعلم الراشدين

التدريب وادارة فريق  ف استخدام الملموعات الصغيرة 

 العمل.

 تصميم وادارة الللسة التدريبية.

 صيا ة الهدف والأ راض وخط سير الللسة

 المعيلة.انتاج الوسائل 

 تقليات العرض والإلقاء.

 أنماب المتدربين.

 خصائص تعليم الراشدين.

 اء الشائعة.مهارات المدر  والأخب

 السياسة العالمية لليماية من الأذ 

 ادارة التغيير

 مهارات المفاوض اللاجل

 أو من يليب    بالفرععن بريق مفوض تلمية القيادات  المقابلة

 الاتفاق المتبادل 
أو من يليبا  والقاائاد  باالفرعماا بين مفوض تلمياة القياادات  

 المرشل

 مساعدي قادة التدريب.دراسة  برامج التدريب 
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 دورة متقدمة ف  قيادة الللسات التدريبية. )التأهيل( 

 دورة ف  تقليات التدريب.

* يعاد قاائاد الادراسااااة/الادورة برنااملهاا باالتلساااايق مف 

 مفوض تلمية القيادات.

 الدعم 

 تزويد القائد باللشرات والمببوعات الملاسبة.

 اشراك  ف  حلقات اللقاش المرتببة بالدور. 

 والمعلوية.تقديم اليوافز المادية 

 المتتابعة.الزيارات 

 أو خارجيا. المرتببة داخليااشراك  ف  الملاسبات 

 (3-2-1( من المشروعات التالية ملها )4يختار )

جلساات تدريبية لقادة الوحدات باساتخدام   ث ث يعد ويلفر  

 الملاسبة.برق ووسائل التدريب 

  مساااعدي( دورة رساامية لتدريب 2عدد ) ف يشااار    

 الفرق.قادة 

 الفرق.دورة رسمية متقدمة لتدريب قادة  ف يشار  

دورتين من   ف الملموعاات   لإحاد يشااااار  كمرشااااد 

 الرسم .دورات التدريب 

مهاارات   ث ث يتولى تادرياب ملموعاة من القاادة على  

 كشفية.

 الللسة التدريبية.يعد ملموعة أدوات لتقييم 

 يصمم بريقة ووسيلة تدريب مبتكرة للقادة.

 المتابعة والتقويم 

عن بريق مفوض تلمياة القياادات باالقبااع أو من يليبا   

والمشاارف الكشااف  بالقباعل وذل  من خ ل الزيارات 

 الميدانية

 لللة يشكلها مفوض تلمية القيادات بالقباع القرار

 للشروب والضوابط العامةبالإضافة  أحكام عامة

 التدريب. ملكةيرشل للمهمة القائد الري يمتل  

أن يكون المرشااال حاصااا ً على الشاااارة الخشااابية قبل 

ساااالتين على الأقال من باداياة دراسااااة مساااااعادي قاادة  

 .التدريب 

 أن يكون المرشل شا ل لأحد المهام التدريبية بالفرع

 عال .أن يكون المرشل حاص  على مؤهل علم  

أن يكون المرشااال قد شاااار  ضااامن هيئة التدريب ف  

 الخشبية.دراستين أو أك ر بعد حصول  على الشارة 

 أن ييصل على توصية من مفوض تدريب الفرع.
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 ( قائد التدريب 032)

 التوصيف  العنصر

 توفير القادة
اختيارهم من بين القادة الكشاااافيين الياصاااالين على  يتم  

 قادة التدريب شارة مساعدي 

  الفرعيقود ويدير البرامج التدريبية ف   الدور

 المهام

 الاحتياجات التدريبية. ييدد 

 وقادتهم.يقود البرامج التدريبية لقادة الوحدات 

 التدريبية.يصمم البرامج 

 يقوّم البرامج التدريبية ويبورها.

بفااعلياة ف  التادرياب الموكال اليا  من قبال   يشاااااار 

 اللمعية.

ت
جا

يا
حت

لا
ا

 

الأسس 

 الكشفية

 دور قائد التدريب واحتياجات .

 سياسة تلمية القيادات.

 انظمة التأهيل القيادي 
 .ليركةا فاهد دور قائد التدريب ف  تيقيق أ

 نظام تأهيل قائد التدريب. 

 فلسفة التقاليد الكشفية.

 

 مهارات الاتصال ف  العملية التدريبية  التواصل

القيادة  

وإدارة 

 الفريق 

 تصميم البرامج التدريبية وتقويمها.

 ...(.   انسانيةن )فليةنمهارات التدريب 

 وأساليب .برق التدريب 

إدارة 

 المشاريع 

 التدريب.استخدام وانتاج تقليات 

 ادارة التغيير 

تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

 الاحتياجات التدريبية واشباعها.تيديد 

 الاتلاهات اليدي ة ف  التدريب.

 الراشدين. تعلماسس 

 لتدريبية.الاستراتيل  لالتخبيط 

 ادارة وتقييم الللسات التدريبية.

 ادارة الدورات التدريبية للقادة وقادة القادة.

 اساليب وفن القيادة.

 تيليل الدور وتوصيف المهام المختلفة

 عن بريق مفوض تلمية القيادات بالقباع أو من يليب    المقابلة

 الاتفاق المتبادل 
ما بين مفوض تلمية القيادات بالقباع أو من يليب  والقائد  

 المرشل

 برامج التدريب 

 )التأهيل( 

 دراسة قادة التدريب.

 والقيادة.دورة متقدمة ف  الإدارة 

 التدريبية.دورة متقدمة ف  تصميم البرامج 

 دورة متقدمة ف  تقليات التدريب. 

* يعاد قاائاد الادراسااااة/الادورة برنااملهاا باالتلساااايق مف 

 مفوض تلمية القيادات.

 الدعم 

 الملاسبة.تزويد القائد باللشرات والمببوعات 

 بالدور.اشراك  ف  حلقات اللقاش المرتببة 

 والمعلوية.تقديم اليوافز المادية 

 المتتابعة.الزيارات 

 أو خارجيا. المرتببة داخليااشراك  ف  الملاسبات 

 المتابعة والتقويم 
أو من يليبا  وذلا  من تادرياب الفرع  عن بريق مفوض  

 خ ل الزيارات الميدانية

 القرار
يصاادر قرار التعيين عن بريق مفوض التدريب الأهل   

 بالفرعمفوض تلمية القيادات  بلاء على بلب 
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 أحكام عامة

 بالإضافة للشروب والضوابط العامة

 يرشل للمهمة القائد الري يمتل  موهبة التدريب. 

أن يكون المرشاال حاصاا ً على دراسااة مساااعدي قادة  

التادريب قبال ساااالتين على الأقل من بداية دراسااااة قادة  

 التدريب.

 .عال أن يكون المرشل حاص  على مؤهل علم  

ريب ف  أن يكون المرشااال قد شاااار  ضااامن هيئة التد 

دراساااة أو أك ر بعد حصاااول  على شاااارة مسااااعد قائد 

 التدريب.

 أن يكون المرشل قد قام بعمل اثلين من الأمور الآتية:

ساااعد ف  تقديم توجيهات لبي ين من بيوث الدراسااات 

 اللظرية للشارة الخشبية.

 قدم ورقة عمل حول تلربة رائدة ل  ف  ملال التدريب.

فترة زملياة معيلاة ويقادم    تاابف أحاد قاادة الوحادات خ ل

 تقريرا مكتوبا للمشرف الكشف  بقباع .

قدم بي ا حول احد  قضاايا أو مشاك ت التأهيل القيادي  

 باللمعية.

 

 

 

 

 

 

 

 ( مفوض تدريب 033)

 التوصيف  العنصر

 توفير القادة

اختيارهم من بين قادة التدريب الرين لديهم ممارساااة يتم  

لا تقال عن    الفرعلإحاد  المهاام القياادياة على مسااااتو   

ث ث سااالوات ويفضااال أن تكون لدي  الخبرة الكافية ف  

 ملال التأهيل القيادي

  الفرع أو الملبقةيفعل سياسة تلمية القيادات ف   الدور

 المهام

 القيادات ف  الفرع أو الملبقة.لللة تلمية يرأس 

قادة الوحدات وقادة التدريب ومسااااعديهم ويساااهم  يوفر  

 ف  تأهيلهم ودعمهم.

قادة التدريب ومسااعديهم ويساهم ف  تأهيلهم  ويقوّم  يتابف  

 ودعمهم.

فيماا يخص تلمياة    الفرعاللمعياة ف     يلفار اسااااتراتيلياة

 القيادات.

ت
جا

يا
حت

لا
ا

 

الأسس 

 الكشفية

 مفوض/مساعد مفوض تلمية القيادات واحتياجاتهما. دور  

 سياسة تلمية القيادات وعلاصرها وأسلو  تلفيرها.

 أنظمة التأهيل القيادي والمتخصص.

 التواصل
 اشباعها. التدريبية وبرقتيديد الاحتياجات 

 الاتصال ف  العملية التدريبية 

القيادة  

وإدارة 

 الفريق 

 ديلاميكية اللماعة

 توزيف وادارة المهام 

إدارة 

 المشاريع 

 تقويم برامج تلمية القيادات.

 تلمية الموارد البشرية.

 اعداد التقارير والتيليل الإحصائ 
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تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

 التدريب الاتلاهات اليدي ة ف  

 برق التدريب وأساليب . 

 تقليات التدريب. 

 المقابلة

بيان التاادريااب    مااا  تاادريااب  مفاوض  ومفوض  الأهلا  

الملبقة* ومفوض الملبقة** والقائد المرشااال لشاااغل  

 المهمة

 الاتفاق المتبادل 
  او من يلو  علا ماا بين مفوض تلمياة القياادات بااللمعياة 

 والقائد المرشل

 برامج التدريب 

 )التأهيل( 

 دراسة مفوض  تلمية القيادات.

 تلمية الموارد البشرية.  أك ر( ف )أودورة 

 دورة )أو أك ر( متقدمة ف  الياسب الآل .

* يعاد قاائاد الادراسااااة/الادورة برنااملهاا باالتلساااايق مف 

 مفوض تلمية القيادات باللمعية.

 الدعم 

زوياد المفوض/ المسااااااعاد بااللشاااارات والمببوعاات  ت

 المتخصصة.

تلفاارهااا اللهااات   البرامج المماااثلااة الت   اشااااراكاا  ف  

 الأخر . 

 والمعلوية.تقديم اليوافز المادية 

تلفير دورات مساااندة وقصاايرة المد  لدعم المفوض بما 

 لعمل .ييسن أداؤه 

 الزيارات الميدانية.

 المتابعة والتقويم 

عن بريق مفوض تلمياة القياادات بااللمعياة أو من يليبا   

الكشااف  بالقباعل وذل  من خ ل الزيارات  والمشاارف 

 الميدانية

 لللة يشكلها مفوض تلمية القيادات باللمعية القرار

 بالإضافة للشروب والضوابط العامة أحكام عامة

يرشاااال للمهماة القاائاد الاري لاديا  القادرة على التخبيط  

 للتأهيل القيادي وتلمية الموارد البشرية.

 .شارة قادة التدريب أن يكون المرشل حاص  على 

أن ييصاااال المرشاااال على توصااااية من مفوض تلمية  

 القيادات باللمعية.

من   أك ر  ف   القيادات  تدريب  المسؤول عن  القائد  هو  الملبقة:  تدريب  مفوض   *

 ميافظة.

 ** مفوض الملبقة: هو القائد المسؤول عن برامج الفتية ف  أك ر من ميافظة. 
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 الإعلام والاتصال (04)

 مفوض العلاقات العامة ولإعلام(  –)مساعد مفوض الإعلام والاتصال 
 

 الإعلام والاتصال( مساعد مفوض 041)

 التوصيف  العنصر

 توفير القادة
  قادة الوحدات الكشاااافية والبارزيناختياارهم من بين  يتم  

 الإع م والاتصالف  ملال 

 الدور
باااليركااة   الكشاااافيااة ودورهااا ويلم  الع قااات  يعرف 

 الإيلابية بين الكشفية والملتمف الداخل  والخارج 

 المهام

يلم  الروابط الأخوية بين أفراد الملتمف والملتسبين    -  1

 لليركة الكشفية.

الكشاف  من  يكساب تعاون المتبرعين ودعمهم للعمل  - 2

 خ ل الإع م الليد.

  ملتمين لليركة الكشافيةيلظم اللقاءات الدورية بين ال - 3

الافارع الامالاتاماف   فا   أفاراد  وماف  باعا   ماف  باعضااااهام 

 والمسؤولين.

العضااااوية من خ ل نقل صااااورة ف  تلمية   يسااااهم  -4

 ايلابية عن الكشفية.

يعرّف باالادور التربوي لليركاة الكشاااافياة ونظاامهاا    -  5

 وبريقتها.

يخبط لأنشااااباة الع قاات العااماة أثلااء التلمعاات   -  6

  . بالفرع الكبر 

يوظف وساااااائال الإع م والتكلولوجياا اليادي اة ف    -  8

 خدمة العمل الكشف . 

  يخبط للبرامج الإع مية الت  تخدم اليركة الكشفية  -  9

 .ف  نباق الفرع

 .  ف  نباق الفرع يوثق البرامج والأنشبة الكشفية -10

ف    يساتقصا  المادة الإع مية وتيريرها ونشارها  -11

 .نباق الفرع

ت
جا

يا
حت

لا
ا

 

الأسس 

 الكشفية

بمباادئ وأسااااس اليركاة الكشاااافياة ودورهاا    التعريف

 التربوي والاجتماع 

 برنامج عالم أفضل 

 التواصل

 أسس الاتصال والع قات العامة.  

 الصيف .التيرير والإخراج  فلون

 مهارات التعامل مف الآخرين.  

 نظام البباعة واللشر. 

 مسؤول الع قات والإع م واحتياجات  دور

القيادة  

وإدارة 

 الفريق 

 تقليات واساليب اليوار 

 مهارات الع قات الانسانية 

إدارة 

 المشاريع 

  والإع م.التخبيط لأنشبة الع قات 

  الفلية.برق تلظيم المعارض والعروض 

تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

  والإع م.استخدامات التقلية اليدي ة ف  ملال الع قات 

ن تصااوير  )ملفات التعامل مف وسااائل التوثيق والأرشاافة  

 (.فوتو راف ن تصوير رقم  وفيديون ...

 المقابلة
مافاوض   بارياق  والاتصااااااالعان  بااالالاماعايااة    الإعا م 

 والمفوض العام 

 الاتفاق المتبادل 
المفوض ماا بين مفوض الع قاات والإع م بااللمعياة أو  

 والقائد المرشل العام

 برامج التدريب 

 )التأهيل( 

 والإع م. مسؤول الع قات  دراسة تأهيل مساعد مفوض  
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دورة متخصاصاة ف  فلون التيرير والإخراج الصايف   

 والتوثيق.

 والإع م.تببيقات التقلية اليدي ة ف  الع قات  دورة ف 

 المعارض.ف  الدعاية وتلظيم دورة 

* يعاد قاائاد الادراسااااة/الادورة برنااملهاا باالتلساااايق مف 

 مفوض تلمية القيادات.

 الدعم 

 المسؤول باللشرات والمببوعات المتخصصة. تزويد 

تلفاارهااا اللهااات  البرامج المماااثلااة الت   اشااااراكاا  ف  

 الأخر . 

 والمعلوية.تقديم اليوافز المادية 

تلفير دورات مساااندة وقصاايرة المد  لدعم المفوض بما  

 ييسن أداؤه لعمل . 

 الميدانية.الزيارات 

 المتابعة والتقويم 

عن بريق مفوض الع قاات والإع م بااللمعياة أو من  

ل وذلا  من خ ل الزياارات والمفوض العاام  يلو  علا 

 الميدانية

 العام يصدر قرار التعيين من بلاء على بلب المفوض  القرار

 أحكام عامة

 بالإضافة الى الشروب والضوابط العامة

يرشااال للمهمة القائد الري لدي  القدرة على الإساااهام ف  

 برامج الع قات والإع م.

دراساة الشاارة الخشابية  أن يكون المرشال حاصا  على 

 .بأقدمية سلتان على الأقل

أن يكون للمرشاااال مشااااااركاات ف  برامج الع قاات 

 .الفرعمستو   والإع م على

أن ييصاال المرشاال على توصااية من مفوض الع قات 

 .المفوض العام أو مفوض الملبقةوالإع م باللمعية أو 

 الإعلام والاتصال( مفوض 042)

 التوصيف  العنصر

 توفير القادة
القاادة اليااصاااالين على دراساااااة اختياارهم من بين  يتم  

 بأقدمية ث ث سلوات. الإع م والاتصالمساعد مفوض 

 الدور

باااليركااة الكشاااافيااة ودورهااا ويلم  الع قااات   يعرف 

  الإيلاابياة بين الكشاااافياة والملتمف الاداخل  والخاارج 

 لللمعية الكشفية

 المهام

يلم  الروابط الأخوياة بين أفراد الملتمف والملتساااابين  

 لليركة الكشفية.

الكشااااف  من  يكسااااب تعااون المتبرعين ودعمهم للعمل 

 خ ل الإع م الليد.

يلظم اللقااءات الادورياة بين الملتمين لليركاة الكشاااافياة  

بعضااااهم مف بع  ومف أفراد على مسااااتو  اللمعياة  

 والمسؤولين.الملتمف 

 العضوية من خ ل الإع م الليد.ف  تلمية  يسهم

التربوي بااالاادور  لليركااة الكشاااافيااة ونظااامهااا    يعرّف 

 وبريقتها.

  يخبط لأنشااابة الع قات العامة أثلاء التلمعات الكبر 

 .  على مستو  اللمعية

يوظف وسااااائال الإع م والتكلولوجياا اليادي اة ف  خادماة  

 العمل الكشف . 

  يخبط للبرامج الإع مياة الت  تخادم اليركاة الكشاااافياة

 .على مستو  اللمعية

 .  على مستو  اللمعية والأنشبة الكشفيةيوثق البرامج 
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ف  أنشبة    يستقص  المادة الإع مية وتيريرها ونشرها

 .اللمعية

ت
جا

يا
حت

لا
ا

 

الأسس 

 الكشفية

بمباادئ وأسااااس اليركاة الكشاااافياة ودورهاا    التعريف 

 التربوي والاجتماع 

 برنامج عالم أفضل 

 التواصل

 أسس الاتصال والع قات العامة.  

 الصيف .التيرير والإخراج  فلون

 مهارات التعامل مف الآخرين.  

 نظام البباعة واللشر. 

 مسؤول الع قات والإع م واحتياجات  دور

القيادة  

وإدارة 

 الفريق 

 تقليات واساليب اليوار

 مهارات الع قات الانسانية 

إدارة 

 المشاريع 

  والإع م.التخبيط لأنشبة الع قات 

 الفلية.برق تلظيم المعارض والعروض 

 

تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

  والإع م.استخدامات التقلية اليدي ة ف  ملال الع قات 

ن تصااوير  )ملفات التعامل مف وسااائل التوثيق والأرشاافة  

 فوتو راف ن تصوير رقم  وفيديون

  المفوضين والمرشل لشغل المهمةما بين كبير  المقابلة

 الاتفاق المتبادل 
ما بين مفوض الع قات والإع م باللمعية أو المشاارف 

 الكشف  بالقباع والقائد المرشل

 برامج التدريب 

 )التأهيل( 

 والإع م.مسؤول الع قات  دراسة تأهيل

دورة متخصاصاة ف  فلون التيرير والإخراج الصايف   

 والتوثيق.

 والإع م.تببيقات التقلية اليدي ة ف  الع قات  دورة ف 

 المعارض.دورة ف  الدعاية وتلظيم 

* يعاد قاائاد الادراسااااة/الادورة برنااملهاا باالتلساااايق مف 

 مفوض تلمية القيادات.

 الدعم 

 المسؤول باللشرات والمببوعات المتخصصة. تزويد 

تلفاارهااا اللهااات  البرامج المماااثلااة الت   اشااااراكاا  ف  

 الأخر . 

 والمعلوية.تقديم اليوافز المادية 

تلفير دورات مساااندة وقصاايرة المد  لدعم المفوض بما  

 ييسن أداؤه لعمل . 

 الميدانية.الزيارات 

 المتابعة والتقويم 
وذل  من خ ل الزيارات كبير المفوضاااينن  عن بريق  

 الميدانية

 يصدر قرار التعيين بلاء على بلب من كبير المفوضين القرار

 أحكام عامة

 بالإضافة للشروب والضوابط العامة

يرشااال للمهمة القائد الري لدي  القدرة على الإساااهام ف  

على ان يكون شااااا ال مهماة   برامج الع قاات والإع م

 .مساعد لمفوض الإع م

دراساة تأهيل مسااعد مفوض  أن يكون المرشال حاصا   

 .الإع م والاتصال

أن يكون للمرشاااال مشااااااركاات ف  برامج الع قاات 

 .الفرعمستو   والإع م على

 .كبير المفوضينأن ييصل المرشل على توصية من 
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 البيئة تنمية المجتمع والشراكات وشؤون  (05)

 مفوض تنمية المجتمع والشراكات(  –)مساعد مفوض تنمية المجتمع والشراكات 

 

 ( مساعد مفوض تنمية المجتمع والشراكات051)

 التوصيف  العنصر

 توفير القادة
على الشاااااارة   القاادة اليااصااااليناختياارهم من بين  يتم  

  والمهتمين بأنشبة تلمية الملتمفالخشبية 

 الدور
فيماا يخص خادماة   الفرعيفعال اسااااتراتيلياة اللمعياة ف   

 وتلمية الملتمف

 المهام

احتياااجااات  الميل   ياادرس  ويشاااابعهااا    للفرع  الملتمف 

 والتلموية.بالمشروعات الخدمية 

  والتلمياة الملااساااابةومشااااروعاات الخادماة   لبرامج  يخبط

 . ف  نباق الفرع للملتمف

تلفير برامج ومشاروعات الخدمة والتلمية ف   يشارف على

 الملتمف ف  نباق الفرع.

 .بالفرع ومشروعات خدمة وتلمية الملتمف جيقوّم برام

باالإجراءات ال زماة لتمويال برامج ومشااااروعاات    يقوم

 . ف  الفرع خدمة وتلمية الملتمف

 التعاون والألفة بين الكشفية والملتمف. أواصريوثق 

 

الأسس 

 الكشفية 

 الملتمف.الكشافة ف  خدمة  دور 

الملتمف    وتلمياةدور مفوض/ مسااااااعاد مفوض خادماة   

 واحتياجاتهما.

 الكشف .أنشبة خدمة وتلمية الملتمف ف  البرنامج  دمج 

قيادة 

وادارة 

 الفريق 

 اساليب ومهارات الاقلاع 

 التفوي  الفعال 

 التواصل

 ب .والمييبين  الاتصال بالملتمف أسس 

 ب .والمييبين  الاتصال بالملتمف أسس 

 العامة والاجتماعية.  الع قات  

ادارة 

 المشاريع 

 .الخدمة والتلميةادارة مشروعات  

 التمويل وتلمية الموارد.  برق 

 التقاريرالتقويم والمتابعة واعداد  

 الملتمف الميل .واحتياجات  خصائص  

 

تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

وأنظمة المؤساااساااات اليكومية والأهلية والدولية    برامج

   الع قة.ذات  

 تصميم دراسة جدو  لمشروع 

 عن بريق المشرف الكشف  بالقباع   المقابلة

 الاتفاق المتبادل 
أو  باااللمعيااة  وتلميااة الملتمف  خاادمااة  بين مفوض  مااا 

 المشرف الكشف  بالقباع والقائد المرشل

 التدريب برامج 

 )التأهيل( 

  )لمسااعد دراساة مسااعدي مفوضا  خدمة وتلمية الملتمف 

 المفوض(.

 دراسة مفوض  خدمة وتلمية الملتمف )للمفوض(.

 دورة )أو أك ر( متقدمة ف  الياسب الآل .

 دورة ف  مهارات التعامل مف الملظمات العامة.

 الدعم 

زوياد المفوض/ المسااااااعاد بااللشاااارات والمببوعاات  ت

 المتخصصة. 

 الأخر .اشراك  ف  البرامج المماثلة الت  تلفرها اللهات 

 والمعلوية.تقديم اليوافز المادية 

تلفير دورات مسااااندة وقصااايرة المد  لدعم المفوض بما 

 ييسن أداؤه 

 لزيارات الميدانية.ا
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لتلسايق مف مفوض * يعد قائد الدراساة/الدورة برناملها با

 تلمية القيادات.

 المتابعة والتقويم 
عن بريق مفوض خادماة وتلمياة الملتمف بااللمعياة أو من 

 ل وذل  من خ ل الزيارات الميدانية المفوض العامو  يلو  

 القرار
يصدر قرار التعيين بلاء على بلب مفوض تلمية الملتمف  

 والشراكات وموافقة كبير المفوضين

 أحكام عامة

 بالإضافة للشروب والضوابط العامة

يرشاااال للمهمة القائد الري لدي  القدرة على الإسااااهام ف  

 برامج خدمة وتلمية الملتمف.

أن يكون المرشال حاصا  على الشاارة الخشابية قبل سالتين  

 على الاقل

أن يكون المرشاااال مشاااااركاا ف  التخبيط لبرامج خادماة 

 .الفرعمستو   الملتمف علىوتلمية 

لمرشال على توصاية من مفوض خدمة وتلمية  أن ييصال ا

 .المفوض العامالملتمف باللمعية أو من 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( مفوض تنمية المجتمع والشراكات 052)

 التوصيف  العنصر

 توفير القادة
دراساااااة  على    القاادة اليااصااااليناختياارهم من بين  يتم  

 مساعد مفوض تلمية الملتمف والشراكات.

 الدور
اسااااتراتيلية اللمعية ف  قباع  فيما يخص خدمة  يفعل  

 وتلمية الملتمف

 المهام

الملتمف الميل  ويشبعها بالمشروعات    يدرس احتياجات 

 والتلموية على مستو  اللمعية.الخدمية 

  والتلمية الملاساااابةومشااااروعات الخدمة    برامج  يخبط

 . على المستو  الوبل  للملتمف

خدمة والتلمية  تلفير برامج ومشاااروعات ال يشااارف على

 الملتمف على المستو  الوبل .ف  

براما المالتمف  جيقاوّم  وتلامايااة  خاادمااة    ومشااااروعااات 

 .باللمعية

باالإجراءات ال زماة لتمويال برامج ومشااااروعاات   يقوم

 . باللمعية خدمة وتلمية الملتمف

 التعاون والألفة بين الكشفية والملتمف. أواصريوثق 
ت

جا
يا

حت
لا
ا

 

الأسس 

 الكشفية

 الملتمف.الكشافة ف  خدمة  دور 

الملتمف   وتلمياةدور مفوض/ مسااااااعاد مفوض خادماة   

 واحتياجاتهما.

 الكشف .أنشبة خدمة وتلمية الملتمف ف  البرنامج  دمج 

 التواصل
 اساليب ومهارات الاقلاع 

 التفوي  الفعال 
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القيادة  

وإدارة 

 الفريق 

 ب .والمييبين  الاتصال بالملتمف أسس 

 ب .والمييبين  الاتصال بالملتمف أسس 

 العامة والاجتماعية.  الع قات  

إدارة 

 المشاريع 

 .الخدمة والتلميةادارة مشروعات  

 التمويل وتلمية الموارد.  برق 

 التقاريرالتقويم والمتابعة واعداد  

 الملتمف الميل .واحتياجات  خصائص  

 

تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

وأنظمة المؤسااسااات اليكومية والأهلية والدولية   برامج

   الع قة.ذات  

 تصميم دراسة جدو  لمشروع 

 عن بريق المشرف الكشف  بالقباع   المقابلة

 الاتفاق المتبادل 
وكبير  ماا بين مفوض خادماة وتلمياة الملتمف بااللمعياة  

 والقائد المرشل المفوضين*

 برامج التدريب 

 )التأهيل( 

 دراسة مفوض  خدمة وتلمية الملتمف.

 دورة )أو أك ر( متقدمة ف  الياسب الآل .

 الملظمات العامة.دورة ف  مهارات التعامل مف 

 الدعم 

 باللشرات والمببوعات المتخصصة.  تزويد المفوض 

تلفاارهااا اللهااات   البرامج المماااثلااة الت   اشااااراكاا  ف  

 الأخر .

 والمعلوية.تقديم اليوافز المادية 

تلفير دورات مساااندة وقصاايرة المد  لدعم المفوض بما 

 لعمل .ييسن أداؤه 

 لزيارات الميدانية.

* يعاد قاائاد الادراسااااة/الادورة برنااملهاا باالتلساااايق مف 

 مفوض تلمية القيادات.

 المتابعة والتقويم 

عن بريق مفوض خادماة وتلمياة الملتمف بااللمعياة أو 

زياارات ل وذلا  من خ ل الكبير المفوضااااينمن يليبا   

 الميدانية

 يصدر قرار التعيين بلاء على بلب كبير المفوضين القرار

 أحكام عامة

 بالإضافة الى الشروب والضوابط العامة

يرشااال للمهمة القائد الري لدي  القدرة على الإساااهام ف   

 برامج خدمة وتلمية الملتمف.

أن يكون المرشاال حاصاا  على شااارة مساااعد مفوض 

على الأقال   ث ث ساااالوات خادماة وتلمياة الملتمف قبال  

 بتقدير 

أن يكون المرشااال مشااااركا ف  التخبيط لبرامج خدمة  

 .الفرع أو الملبقةمستو   الملتمف علىوتلمية 

أن ييصاااال المرشاااال على توصااااية من مفوض خدمة  

 .لمفوضينكبير اوتلمية الملتمف باللمعية أو من 

 * كبير المفوضين: القائد المسئول عن أنشبة وبرامج الفتية على المستو  الوبل . 
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 ( المهام الأخرى 06)

 مدير مركز التدريب.  -مسؤول التوثيق والحاسب الآلي )

 مسؤول الشؤون الإدارية "متفرغ نصف الوقت"  -

 مسؤول الشؤون المالية والتمويل(  -

 

 مسؤول التوثيق والحاسب الآلي( 061)

 التوصيف  العنصر

 القادةتوفير 
القادة المتخصصين او ذوي الخبرة اختيارهم من بين  يتم  

 ف  جمف وتيليل البيانات ببرق الكترونية 

 الدور
جمف وترتيب التقارير وبيانات التسااليل والإحصااائيات  

 الخاصة باللمعية

 المهام

 يعد احصائيات التسليل

 احصائيات المشاركات الأنشبة والبرامج المختلفةيعد 

يتابف عملية التساااليل الأفراد والقادة وتوثيق الأنشااابة  

 المختلفة ف  فروع اللمعية

يشاااارف على المواقف الالكترونياة الخااصااااة بااللمعياة  

 بالتعاون مف لللة الإع م

 يعد التقارير المختلفة فيما يخص التوثيق والإحصائيات 

ت
جا

يا
حت

لا
ا

 

الأسس 

 الكشفية

واحتيااجاات مادير التوثيق واليااسااااب الال    ومهاام  دور

 وكيفية اشباعها.

 الالمام بسياسة تلمية القيادات.

 .مدير التوثيق والياسب الآل نظام تأهيل 

 التواصل

 الاتصال الالكترون .

 التقييم والمتابعة واعداد التقارير.

 واستخداماتها ف  الكشفية.تببيقات اليكومة الالكترونية 

 ادارة المواقف الإلكترونية وصفيات الويب.

القيادة  

وإدارة 

 الفريق 

 ادارة المعلومات والتوثيق الالكترون .

 الالكترونية. والمفاهيمالتقليات اليدي ة 

 التدريب التفل  والتدريب عن بعد.

إدارة 

 المشاريع 

باساااتخدام التقليات  ادارة تلظيم تصاااميم المشاااروعات 

 اليدي ة.

 أنظمة التسويق الإلكترون 

تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

 توظيف شبكة المعلومات الدولية ف  الأنشبة الكشفية.

 تيليل اللظم الالكترونية.

  المفوض العام أو من يلو  عل عن بريق  المقابلة

 والقائد المرشلالمفوض العام ما بين  الاتفاق المتبادل 

 برامج التدريب 

 )التأهيل( 

 .تأهيل مسؤول التوثيق والياسب الآل   الدراسة

 دورة ف  التسويق الإلكترون .

 والدعاية.دورة ف  التسويق 

 التفاوض. دورة ف  مهارات 

* يعاد قاائاد الادراسااااة/الادورة برنااملهاا باالتلساااايق مف 

 مفوض تلمية القيادات.

 الدعم 

 المتخصصة.المسؤول باللشرات والمببوعات  تزويد 

تلفاارهااا اللهااات  البرامج المماااثلااة الت   اشااااراكاا  ف  

 الأخر .

 والمعلوية.تقديم اليوافز المادية 

تلفير دورات مساااندة وقصاايرة المد  لدعم المفوض بما  

 ييسن أداؤه لعمل . 

 الزيارات الميدانية. 

  -لتدريب: بالتلسيق مف مسؤول ايلفر المشروعات التالية 
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 اعداد برنامج تدريب  تفاعل  باستخدام التقليات اليدي ة.

 تصميم موقف كشف  لتقديم خدمات الفرع.

 اعداد ملظومات تسليل بيانات الملتسبين لليركة.

 المتابعة والتقويم 
وذل  من    المفوض العام وكبير المفوضاااايننعن بريق  

 خ ل الزيارات الميدانية

 يصدر قرار التعيين بلاء على بلب المفوض العام القرار

 أحكام عامة

 بالإضافة للشروب والضوابط العامة

ترتيب وأرشفة  يرشل للمهمة القائد الري لدي  القدرة على  

 .التقارير الكترونيا ومتابعة عملية التسليل

وادارة المواقف تصاميم  أن يكون للمرشال مشااركات ف  

الالكترونية الخاصاااة بالكشاااافة ويفضااال المتخصاااص 

 .اكاديمياً ف  الياسب الآل 

 .المفوض العامأن ييصل المرشل على توصية من 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( مدير مركز التدريب 062)

 التوصيف  العنصر

 توفير القادة

اختيارهم من بين القادة الكشفيين البارزين ف  اللشاب  يتم  

الكشااف  الياصاالين على الشااارة الخشاابية على الأقلن 

وخبرة    نعاال  ويفضااااال مؤهال تربويومؤهال علم   

 كشفية لا تقل عن ث ث سلوات 

 يقود المركز الكشف  فليا واداريا الدور

 المهام

خبة نشااب المركز وفق خبة القباع وعمل برنامج   يعد 

  والمفوضااااياات زمل  لتلفيارهاا باالتعااون مف المادربين  

  الكشفيين.

يعقد الاجتماعات الدورية لهيئة تدريب المراحل الكشافية  

 التدريبية.ويوزع المسؤوليات وييدد الاحتياجات 

يسااااهم مف المفوضااااين ف  تلفيار بع  برامج تادرياب  

 المفوضيات.

لساال ت والبيانات واللماذج ال زمة لتسااهيل سااير  ا يعد 

 بالمركز.العمل  

 يوثق جميف أنشبة المركز ورقيا واع مياً.

يساااهم مف المدربين ف  اعداد اللشااارات الفلية الخاصاااة  

 الكشفية. والملاهجبالهوايات 

ال زمة عن سااااير   الفترية والإحصاااااءات   يعد التقارير

 ويقترح التبوير.عمل المركز 

المشارف الكشاف  ف  تقييم الوحدات الكشافية ف    يسااعد 

 العام.نهاية 

ويعمال على تشااااغيال المركز   المركزنييااف  على عهاد  

 وتهيئت  للعمل. وصيانت ن
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ت
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الأسس 

 الكشفية

 دور واحتياجات مدير مركز التدريب وكيفية اشباعها

 نظام تأهيل مدير مركز التدريب 

 قيادة البرامج التدريبية

 التواصل

 الاجتماعاتن ...(. الشخص ن ادارةأسس الاتصال ) 

 الع قات العامة. 

 الأنماب المختلفة للمتدربين 

القيادة  

وإدارة 

 الفريق 

 أسس تخبيط وتلفير وتقويم البرامج الكشفية. 

 دور الميسر ف  الدورات الكشفية 

إدارة 

 المشاريع 

 الكشفية. الدراسات تلظيم  

 لوائل ونظام مراكز التدريب 

تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

 الياسب.تببيقات  

 تقاريرن ...(. توثيقنن )سكرتاريةادارية   مهارات  

 الملشآت والعهد.صيانة وتشغيل  

 عن بريق المدير التلفيري والمفوض العام المقابلة

 والقائد المرشل المدير التلفيري والمفوض العام الاتفاق المتبادل 

 برامج التدريب 

 )التأهيل( 

  التدريب.دراسة قادة مراكز  – 1

 دورة ف  مهارات الإدارة والسكرتارية. – 2

 الآل .دورة ف  تببيقات الياسب  – 3

* يعد قائد الدراساة/الدورة برناملها بالتلسايق مف قباع/  

ادارة المرشالن ويفضال الاساتئلاس برأي مفوضاية تلمية  

 القيادات باللمعية.

 الدعم 

 الملاسبة.تزويد القائد باللشرات والمببوعات 

 بالدور.اشراك  ف  حلقات اللقاش المرتببة 

 والمعلوية.تقديم اليوافز المادية 

 المتتابعة.الزيارات 

 أو خارجيا. المرتببة داخليااشراك  ف  الملاسبات 

 المتابعة والتقويم 
كبير المفوضااين والمدير التلفيري والمفوض  عن بريق  

 من خ ل الزيارات الميدانية وتقارير الأداء العام

 القرار
يصااااادر قرار التعيين بلااء على بلاب المادير التلفياري  

 بموافقة كبير المفوضين

 أحكام عامة

 بالإضافة للشروب والضوابط العامة

  الملشئات يرشل للمهمة القائد الري لدي  القدرة على ادارة  

 والعهد.

 عاما. 25لا يقل سن المرشل عن 

 يفرغ المرشل تماما للقيام بدوره بصورة صييية.

تلمياة    ادارةتلظم دراسااااة قاادة مراكز التادرياب من قبال  

 .القيادات باللمعية حسب الاحتياج
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 الإدارية )متفرغ نصف الوقت(مسؤول الشؤون ( 063)

 التوصيف  العنصر

 توفير القادة
باالشااااؤون الإدارياة واعماال  القاادة  اختياارهم من بين يتم 

 السكرتاريا والأرشفة.

 الدور
يتاابف الأعماال الإدارياة على مسااااتو  فروع اللمعياة 

 بالميافظات.

 المهام

 نقبة اتصال بين الفرع واللمعية

 الإدارية بالفرعيتابف الأعمال 

 مسؤول عن عملية تسليل القادة والفرق بالفرع

 مسؤول عن تسليل اجتماعات مللس الإدارة

 متابعة المسؤولين عن الاعمال الإدارية بالفرع

 يلظم السل ت والملفات الخاصة بالفرع

ت
جا

يا
حت

لا
ا

 

الأسس 

 الكشفية

وكيفياة    مسااااؤول الشااااؤون الإدارياة  دور واحتيااجاات 

 اشباعها.

 الهيكل التلظيم  لللمعية. 

 .مسؤول الشؤون الإداريةنظام تأهيل 

 التواصل

 أسس الاتصال والع قات العامة.

 المخاببات والمكاتبات.

 -الفاكس  -وسااائل الاتصااال المختلفة )الايميل    ماسااتخدا

 ( خ.... ال

 بالتسليل.اللوائل الخاصة 

 السل ت والقوائم. تلظيم

القيادة  

وإدارة 

 الفريق 

 تبوعين(م -التعامل مف ملتسب  اليركة )متفر ين 

إدارة 

 المشاريع 

 مبادئ ادارة الأعمال.

 الأعمال.تلظيم جدول 

 مهارات الإدارة التلفيرية.

 

تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

 مهارات الياسب الآل  واستخداماتها.

 الإداري.مهارات التخبيط 

 ادارة الوقت.

 الوسائل المعيلة.

 

  عن بريق المفوض العام والمدير التلفيري المقابلة

 الاتفاق المتبادل 
ما بين المدير التلفيري أو من يلو  عل  والمرشال لشاغل 

 المهمة

 برامج التدريب 

 )التأهيل( 

 .دراسة تأهيل المتفر ين

 التسويق الإلكترون .دورة ف  

 الأرشفة الإلكترونية. مهارات دورة ف  

* يعاد قاائاد الادراسااااة/الادورة برنااملهاا باالتلساااايق مف 

 مفوض تلمية القيادات.

 الدعم 

 المتخصصة.المسؤول باللشرات والمببوعات  تزويد 

تلفاارهااا اللهااات  البرامج المماااثلااة الت   اشااااراكاا  ف  

 الأخر .

 والمعلوية.تقديم اليوافز المادية 

بما    المتفرغتلفير دورات مساااندة وقصاايرة المد  لدعم 

 ييسن أداؤه لعمل . 

 الزيارات الميدانية. 

 المتابعة والتقويم 
ل وذلا  من  المادير التلفياري والمفوض العاامعن بريق  

 خ ل الزيارات الميدانية



 

   مصر –الاتحاد العام للكشافة والمرشدات  -الحركة الكشفية لراشدين في االسياسة                                                                   لجميع شاغلي المهام توصيف المهام القيادية (  1ملحق رقم )                             

  صفحة 

32 - 1  

 القرار
يصاااادر قرار التعيين من المفوض العاام بموافقاة المادير 

 التلفيري لللمعية

 أحكام عامة

 بالإضافة الى الشروب الضوابط العامة

ادارة  يرشال للمهمة القائد الري لدي  القدرة على الإساهام

 .فروع اللمعية بالميافظات 

أن يكون المرشاال حاصاا  على الدراسااة قادة الوحدات 

 على الأقل.

ن  الأعماال الادارياة أن يكون للمرشاااال مشاااااركاات ف   

ف  ملال ادارة ويفضاال أن يكون تخصااصاا  الأكاديم  

 الأعمال.

 .المدير التلفيريأن ييصل المرشل على توصية من 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مسؤول الشؤون المالية والتمويل ( 064)

 التوصيف  العنصر

 توفير القادة
بلمف التبرعااات    القااادة المهتميناختيااارهم من بين  يتم  

 والهبات وادارة الأموال والمشروعات 

 الدور
يفعال اسااااتراتيلياة اللمعياة ونظاامهاا ف  تلمياة الموارد 

 بقباع 

 المهام

يلشاااو أو يشاااغل المتلر الكشاااف  بالقباع بالتعاون مف 

 متلر اللمعية.

يلم بالفرص المتاحة والأسااواق الاساات مارية ويشااغل ما 

 أمكن ملها.

ايلاد معدل دخل شااااب  ثابت بوال العام عن  يعمل على  

 بريق ادارة المشاريف الربيية والاست مارية.

 ثابتة.يضف خبط لاست مار ما يتم جمعة لإيلاد موارد 

يسااااوّق برامج ونشاااااباات القبااع عن بريق الادعااياة  

  والرعاية.والإع ن 

يضااااف الخبط والمقترحاات المسااااتقبلياة لعملياة الإنفااق  

  التمويل.وبرق 

 لاستقبابها.دد مصادر تلمية الموارد ويقيم ع قات يي
ت

جا
يا

حت
لا
ا

 

الأسس 

 الكشفية

لتعريف بمباادئ وأسااااس اليركاة الكشاااافياة ودورهاا  ا

 التربوي والاجتماع .

 التواصل
  العامة.الاتصال والع قات  أسس 

 تقليات حل المشك ت  

القيادة  

وإدارة 

 الفريق 

 مهارات التفاوض.    

 ادارة اللزاعات  
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إدارة 

 المشاريع 

 اعداد التقارير المالية. 

  الموارد.التمويل وتلمية  برامج

تنمية  

وتطوير  

 الراشدين

  وادارتها.أنواع الاست مارات وبرق انشائها  

 المال  واعداد الموازنات.   التخبيط

 ن دعايةن ...(تصميم)اللاجل التسويق 

 دور مسؤول تلمية الموارد واحتياجات .  

 عن بريق المشرف الكشف  بالقباع  المقابلة

 الاتفاق المتبادل 
ماا بين مفوض تلمياة الموارد بااللمعياة أو المشاااارف 

 الكشف  بالقباع والقائد المرشل

 برامج التدريب 

 )التأهيل( 

 الدراسة الأساسية لتأهيل مسؤول  تلمية الموارد.

 تلمية الموارد المالية والتسويق الالكترون .دورة ف  

 والدعاية.دورة ف  التسويق 

 التفاوض. دورة ف  مهارات 

* يعاد قاائاد الادراسااااة/الادورة برنااملهاا باالتلساااايق مف 

 مفوض تلمية القيادات.

 الدعم 

 المتخصصة.المسؤول باللشرات والمببوعات  تزويد 

تلفاارهااا   البرامج المماااثلااة الت   اللهااات اشااااراكاا  ف  

 الأخر .

 والمعلوية.تقديم اليوافز المادية 

تلفير دورات مساااندة وقصاايرة المد  لدعم المفوض بما  

 ييسن أداؤه لعمل . 

 الزيارات الميدانية. 

 المتابعة والتقويم 
يلو   عن بريق مفوض تلمياة الموارد بااللمعياة أو من  

 ل وذل  من خ ل الزيارات الميدانيةالمفوض العام عل 

 رارالق
يصااااادر قرار التعيين بلااء على بلاب المفوض العاام  

 وبموافقة المراقب المال  لللمعية

 أحكام عامة

 بالإضافة للشروب والضوابط العامة

يرشااال للمهمة القائد الري لدي  القدرة على الإساااهام ف  

 برامج التمويل وتلمية الموارد.

قادة تأهيل  أن يكون المرشاااال حاصاااا  على الدراسااااة  

 الوحدات على الأقل.

أن يكون للمرشاال مشاااركات ف  برامج التمويل وتلمية  

ن ويفضل أن يكون تخصص   الفرعمستو     الموارد على

 الأكاديم  ف  ملال الاقتصاد أو المياسبة.

 المدير المال أن ييصاااال المرشاااال على توصااااية من 

 .وض العامالمفباللمعية أو من 
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